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Hoe kan je de kwaliteit die jullie al in huis hebben, centraal stellen?

Niet getrainde collega's:

« Niet iedereen heeft een uitgebreide IMH-training nodig, daarbij ook
rekening houdend met de financiéle kaders die er binnen een
organisatie zijn.

« Binnen die financiéle kaders, kun je echter wel doorontwikkelen op
meerdere manieren:

« Jullie starten met een inventarisatie wie wat op jonge kind gebied
gedaan heeft qua trainingen.

« Vervolgens kunnen we met jullie een samenhang maken tussen de
kennis die al aanwezig is en die per team nog eventueel nodig is. En
hoe je op basis daarvan effectief en efficiént trainen. Combinaties
van trainen kunnen bijvoorbeeld zijn:

1.Jaarplan met specifieke thema'’s zoals eten, huiselijk geweld of
pleegzorg. Aan de hand van een e-learning of webinars kun je met het
team samen leren hoe je kennis overzet naar de praktijk.

2.Aan de hand van intervisie carrousels kun je per thema en locatie
overstijgend samen leren.

3.Met één thema - en scholingsdag, kan je direct meerdere teams
bereiken.

4.Binnen casuistiek bespreking is in ieder geval of een IMH-specialist
of Infant Family Practitioner aanwezig om collega’s te helpen de IMH-
visie toe te passen bij het maken van een verklarende analyse en een
gezinsbreed (preventie)plan.

5. Hierbij kunnen jullie bestaande materialen van ons gebruiken en de
collega’s binnen je eigen organisatie die willen, inzetten als trainer.
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Reeds getrainde IMH-collega’s:

« We maken een doorkijk hoe collega’s die al getraind zijn, hun kennis
en vaardigheden kunnen onderhouden en hun enthousiasme
behouden om de IMH-visie toe te passen binnen de mogelijkheden en
kaders die er nu zijn binnen je organisatie.

« Voor hen die willen, is er de IMH Mentor route. Binnen deze route
krijgen IMH deskundigen hun rugzak gevuld, om aan de slag te gaan
met praktische toepassing van IMH in je werksetting, inclusief het
train-de-trainer programma.

« De eerder gedane trainingen gaan niet in op netwerksamenwerking
en wie doet wat in een regio. Naast scholing, zien we dan ook
mogelijkheden om projecten op te starten in het kader van
zorgvernieuwing, zorgverbetering en netwerksamenwerking. Hier
kunnen we op maat met jullie over doorpraten en waar nodig samen
subsidie aanvragen bij innovatiefondsen.

 In ons pakket compleet zitten talrijke blended behandelmaterialen.
Het is voor de reeds getrainde professionals interessant om te kijken
hoe je nieuwe en digitale behandeltools kan toepassen om jonge kind
zorg preventiever, efficiénter, effectiever en innovatiever te maken.

Wil je meer informatie of wil je dat een van onze collega's
vrijblijvend met je meedenkt? Neem dan contact met ons op via
info@imhnederland.nl



